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POLICY

FOR HALLBARHET

Har foljande policy uppréttats for Hoff Entreprenader AB

SYFTE

Syftet med denna policy ar att ge vigledning till samtliga medarbetare i hur hallbarhetsarbetet
skall bedrivas och vilka virderingar Hoff Entreprenader AB stér for. Tillsammans med vara
kunder, leverantdrer och samarbetspartners leder vi utvecklingen for en béttre och mer héllbar
framtid.

Foretagets virdegrund finns uttryck i Uppforandepolicy och Policy for afférsetiska principer.
Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig koppling till affarsverksamheten och de vardeskapande
processerna inom foretaget.

BAKGRUND

Hoff Entreprenader AB vill bidra till en héllbar utveckling. Hoff Entreprenader AB har som
ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar utveckling genom att
affarsverksamheten ska bedrivas pa ett sdtt som upprétthaller Hoff Entreprenader AB
vérderingar, visar respekt for ménniskor, samhélle och miljo/naturresurser. Hoff Entreprenader
AB skall méta och overtriffa de forvantningar foretagets intressenter har pa var verksamhet.

Genom att fatta beslut som rattvist balanserar anspraken fran olika intressenter ska Hoff
Entreprenader AB bidra till en hallbar utveckling och ta sittansvar for gemensamma
ekonomiska, sociala och miljoméssiga aspekter i dess omvérld. Vért intressenter vad géller
ansvarsfullt foretagande omfattar kunder, 4gare, medarbetare, samarbetspartners, leverantorer,
miljon och samhéllet (bl. a civilsamhéllet och offentlig sektor) samt dvriga intressenter som
berors av verksamheten.

RIKTLINJER

HUVUDPRINCIPER

Hoff Entreprenader AB har definierat féljande huvudprinciper, baserade pa SS ISO
26000:2010 standarden for socialt ansvarstagande och FN i initiativet Global Compact, inom
hallbarhetsomradet:

* Ansvar
* Transparens
o Affarsetik



* Respekt for intressenters intresse

* Respekt for rittsstatens principer

» Respekt for internationella uppforandenormer
» Respekt for de ménskliga rattigheterna

STRATEGI FOR HALLBARHETSARBETET

Den strategiska inriktningen for Vart héllbarhetsarbete ska av styrelsen faststillas baserad pa
ledningens strategiska planering och affarsplaneringsprocesser. Ledningen bereder policyer for
etik, hallbarhet, uppforandekoder, héallbarhetsredovisningen och annan dokumentation samt
planerar och genomfor uppfoljningar av hallbarhetsarbetet. Strategin ska grundas pa
vasentlighetsanalyser, nuldgesanalyser, intressentkartor och intressentdialoger.
Héllbarhetsredovisningen ska ske érligen, i samband med arsredovisningen, enligt GRI G4
Standard.

HALLBARA ANSVARSOMRADEN

EKONOMISKT ANSVAR

For oss ar det en grundldggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund och
balanserad ekonomi. Foretaget undviker ekonomiska beslut som innebér risker for foretagets
langsiktiga 6verlevnad.

Foretaget vardesatter drlighet, dppenhet och hog etik i alla affarsrelationer. Medarbetare héller
16ften och ser bade kunder och leverantdrer som viktiga samarbetspartners som ska behandlas
med respekt. Sjélvklart motarbetar foretaget aktivt alla former av mutor, bestickningar och
korruption som kan paverka affarsrelationer.

P& marknaden verkar Hoff Entreprenader AB for sund, érlig och 6ppen konkurrens och iakttar
god marknadsforingssed. Foretagets information till marknaden ska alltid vara tydlig,
transparent och aldrig medvetet vilseledande.

MILJOANSVAR

Det behovs manga olika verktyg for att na en hog etisk niva. Hoff Entreprenader AB ska
proaktivt striva efter att minska miljo- och hélsorelaterade risker fran verksamheten och de
produkter och tjanster som foretaget tillhandahaller. I forsta hand genom att forebygga
uppkomst av fororeningar och i andra hand minimera negativ miljopaverkan. Faktorer sdsom
energiforbrukning, vattenforbrukning och avfallshantering skall st i centrum.Hoff
Entreprenader ar aktiva medlemmar i LFM 30 sedan 2022 .

SAMHALLSANSVAR




Hoff Entreprenader AB ska vara en god samhillsaktor. Foretaget ska respektera manskliga
réttigheter, ta avstand fran korruption och mutor och bestickning samt penningtvétt. Foretaget
skall dven strdva efter att skapa god hélsa och vélbefinnande oberoende om det &r for anstéllda,
kunder, dgare eller andra intressenter. Foretaget ska vara aktiv inom samhaéllsfragor och framja
social tillhérighet for barn och ungdom i syfte att bidra till ett friskare och tryggare samhaélle.
Foretaget skall inte Idmna direkta eller indirekta bidrag till politiska partier eller politiska
organisationer.

LAGSTIFTNINGSANSVAR

Vi ska f0lja géllande lagstiftning och internationella konventioner pa de marknader foretaget
agerar pa. Fottaget ska efterfolja miljolagstiftning, avtal, sdkerhetskrav och andra bindande
krav och bestimmelser.

LEVERANTORSANSVAR

HoffEntreprenader AB ska péverka leverantorer att fraimja héllbar utveckling. Gemensamma
héllbarhetsmal ska formuleras med leverantorer. Foretaget skall formulera miljokrav som skall
gélla for den egna verksamheten savél som vid upphandling av varor och tjénster.

ARBETSGIVARANSVAR

Vi ska inom ramen for arbetsgivaransvaret sikerstédlla en god organisatorisk och social
arbetsmiljo och en trygg och siker arbetsplats. Dessutom skall processer skapas dér
medarbetares ideer och initiativforméga stimuleras. Foretaget ska verka for en god balans
mellan arbete och privatliv for foretagets medarbetare. Tydliga och vdl kommunicerade
riktlinjer och policyer géllande jamstdlldhet och mangfald skall finnas. Foretaget ska
understddja och uppmuntra medarbetares samhéllsengagemang. Tyngdpunkt skall laggas pa
fraimjandet av medarbetares hélsa och vélbefinnande. Foretaget ska avsitta resurser for
medarbetares vidareutveckling och kompetensuppbyggnad.

KUND. OCH KVALITETSANSVAR

Kundrelationen och kunders behov skall alltid sta i centrum. En hdg grad av transparens, dialog
och tydlighet skall prigla Foretagets relationer med kunder. Klagomalshantering och
kundsuppolt ska vara effektiv, grundlig och skotas med omsorg. Ett stindigt forbattringsarbete
avseende kvalitetsarbetet dr ett fokusomrade som skall prioriteras.

UPPFOLJNING OCH RAPPORTERING

Vir ledning ska folja upp arbetet utifran policyn arligen i samband med arsredovisningen samt
genom internkontroll. I arbetet ingér att utveckla ett systematiskt arbetssétt for uppfoljning.
Ledningen och styrelsen ska arligen rapportera kring ansvarsfullt féretagande i en separat
redovisning for externt bruk och/eller i Hoff Entreprenader AB arsredovisning.

KONTAKTPERSONER




Om en medarbetare har fragor eller funderingar kring héllbarhetsarbetet skall de i forsta hand
kontakta sin ndrmaste chef. Darefter kan man dven vinda sig till ndgon av personerna nedan:

Kontaktpersoner

En medarbetare som har fragor eller funderingar kring denna policy skall i férsta hand vdnda
sig till sin ndrmaste chef. J andra hand kontaktas ndgon av nedanstdende personer.

Funktion Namn Telefonnummer | E-post

VD/CSR ansvarig | Johan Hoff +46 70-829159 johan@hoffentreprenader.se
Personalansvarig | Magnus Hoff +46 70-9680808 | magnus@hoffentreprenader.se
Admin. Belinda Hoff +46 70-9191580 | belinda@hoffentreprenader.se
/Ekonomi/UN Global

Compact

Arbetsledare Conny Nilsson +46 73-396265 conny@hoffentreprehader.se

Mikael Johansson

Mats Mauritzson

+46 70-6092023
+46 73 7661900

mikael@hoffentregrenader.se

mats.mauritzson@hoffentreprena
der.se

ANSVAR

Foretagets chefer ansvarar for att alla anstdllda inom bolaget dr fortrogna med foretagets
Hallbarhetspolicy, men det ligger péa individens ansvar att folja den. Att bryta mot foretagets
Hallbarhetspolicy kan leda till disciplindra pafoljder. Alla medarbetare har en skyldighet att
tillsammans verka for att skapa och uppritthalla ett hallbart foretagsklimat.

Kontakta oss:

Hoff Entreprenader AB

Vikingagatan 44
216 18 Limhamn

Mobil: +46 709 829 159
Mail: johan@hoffentreprenader.se

Dataskyddspolicy:

Hoff Entreprenader AB védrnar om din personliga integritet. Denna dataskyddspolicy
forklarar hur Hoff Entreprenader AB samlar in och anviander dina personuppgifter.
Den beskriver ocksa dina rattigheter gentemot oss och hur du kan gora dina rattigheter
gillande. Du kan alltid kontakta oss vid frdgor kring integritets och dataskydd genom att
skicka ett e-postmeddelande till oss pa johan@hoffentreprenader.se alternativt
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besok http://www.hoffentreprenader.se/datapolicy
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