
 

 

Visselblåsare 

 

 

Allmänintresse 

Man kan rapportera om ett missförhållande som man har fått information om i ett 

arbetsrelaterat sammanhang och som det finns ett allmänintresse av att det kommer fram. 
Antingen att något felaktigt gjorts eller att något inte gjorts, men som skulle ha gjorts. Detta 
gäller generellt inom alla områden så länge det finns ett allmänintresse av att informationen 
kommer fram. 

 

EU-rapportering 

Man kan också rapportera om något som man har fått information om i ett arbetsrelaterat 
sammanhang och som strider mot vissa unionsrättsakter omnämnda i visselblåsardirektivet, 

eller mot lagar och andra föreskrifter som genomför en sådan unionsrättsakt eller som 
motverkar målet eller syftet med bestämmelserna i en sådan unionsrättsakt. 

De unionsrättsakter som omfattas räknas upp i bilaga till visselblåsardirektivet. Det kan till 
exempel gälla offentlig upphandling, miljöskydd, livsmedelssäkerhet, folkhälsa och skydd av 

privatlivet och personuppgifter. 

 
De personer som kan rapportera och är skyddade av lagen är, något förenklat  

• arbetstagare 
• volontärer 

• praktikanter 
• personer som annars utför arbete under en verksamhetsutövares kontroll och 

ledning 
• egenföretagare 



• personer som ingår i ett företags förvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, 
om verksamhetsutövaren är ett företag 

• aktieägare som är verksamma i bolaget, om verksamhetsutövaren är ett 
aktiebolag. 

 

Anonym/Sekretess 

 All visselblåsning/åsikter/synpunkter/information, är anonym och behandlas med sekretess.  

 

Med Vänliga Hälsningar Hoff Entreprenader 

 

VD Johan Hoff 

 


