Visselblasare

Allmanintresse

Man kan rapportera om ett missforhallande som man har fatt information om i ett
arbetsrelaterat sammanhang och som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram.
Antingen att ndgot felaktigt gjorts eller att ndgot inte gjorts, men som skulle ha gjorts. Detta
galler generelltinom alla omraden sa lange det finns ett allmanintresse av att informationen
kommer fram.

EU-rapportering

Man kan ocksa rapportera om nagot som man har fatt information om i ett arbetsrelaterat
sammanhang och som strider mot vissa unionsrattsakter omnamnda i visselblasardirektivet,
eller mot lagar och andra foreskrifter som genomfor en sadan unionsrattsakt eller som
motverkar malet eller syftet med bestimmelserna i en sddan unionsrattsakt.

De unionsrattsakter som omfattas raknas upp i bilaga till visselblasardirektivet. Det kan till
exempel galla offentlig upphandling, miljoskydd, livsmedelssakerhet, folkhalsa och skydd av
privatlivet och personuppgifter.

De personer som kan rapportera och ar skyddade av lagen dr, nagot forenklat

e arbetstagare

e volontarer

e praktikanter

e personer som annars utfor arbete under en verksamhetsutdvares kontroll och
ledning

o egenforetagare



e personer som ingar i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,
om verksamhetsutdvaren ar ett foretag

o aktiedgare som ar verksamma i bolaget, om verksamhetsutovaren ar ett
aktiebolag.

Anonym/Sekretess

All visselblasning/asikter/synpunkter/information, dar anonym och behandlas med sekretess.

Med Vanliga Halsningar Hoff Entreprenader

VD Johan Hoff



