Annual Report 2023/2024

@ &5
I
.bml

H F
ENTREPRENADER

HOFF ENTREPRENADER AB
HOJDRODERGATAN 16
212 39 MALMO

VAXEL: 004640263545

Hoff Entreprenader AB

Annual Report 2023

www.hoffentreprenader.se



1
I
1 1

HOFF
ENTREPRENADER

Innehall

ETT MEDDELANDE FRAN JOHAN HOFF, oo oo, 1
EN KORT GENOMGANG AV VAR ORGANISATION OCH VARA MAL. «.vovoovoeeeeoeeeee, 2
VAR AFFARSPROCESSMODEL .o vee oot 3
UTMARKTA FARDIGHETER SOM GOR SKILLNAD w..vcvvee oo, 4
RELATERADE INITIATIV — FOKUS LIGGER PA HALSO = .o, 5
OCH SJUKVARDEN AR 202172023 .ottt ettt 5
UN GLOBAL COMPACT oottt 8
GE FOR ATT BYGGA TILLBAKA BATTRE ..ottt ettt 9
WOMEN’S EMPOWERMENT PRINCIPLES ..ottt e, 1
AKTIVA ATGARDER MOT DISKRIMINERING ..ottt 1
ARBETSMILIOPOLICY oo oottt 6

Hoff Entreprenader AB Annual Report 2023 www.hoffentreprenader.se



Ett meddelande fran Johan Hoff,

Som ett etablerat litet eller medelstort foretag i en stad som ar kdnd for sina multinationella
byggforetag och globala industrijattar behdvde vi flytta nalen pa meningsfulla satt for att forbli
konkurrenskraftiga.

Hoff Entreprenader planerade och genomforde initiativ relaterade till hallbarhet och gjorde dem till
en integrerad del av sin ESG-foretagspolicyguide.

Vihar inforlivat viktiga dimensionerav hallbar utveckling som efterlevnad, foretagens sociala ansvar,
rapportering och initiativ med delat viarde. Vart mal ar att sdkerstélla var verksamhets kontinuitet,
framja en starkande milj6 och ett team som kan hantera sig sjalv, ar proaktivt och kan leverera
kvalitet och uppfylla atagandena till vara kunder och intressenter effektivt.

Den globala halsokrisen till foljd av COVID-19 har tvingat manga att inse att vi lever i ett gemensamt
utrymme som bor forena det civila samhallet och naringslivet kring grunderna forrattsstatsprincipen,
ansvarig styrning och medborgerliga friheter.

Pa Hoff Entreprenader har vi helt omprovat vart arbetssatt. Genom att observera vara mal genom
nya linser gar vi efter metoder som dkar produktiviteten och flexibiliteten samtidigt som vi minskar
kostnads- och konsumtionsnivaerna. Kort sagt, vi ar ett foretag som trivs med och driver
aterkommande affarer.

Vart framgangskoncept ar att producera det basta och aldrig stanna vid det som gar sa bra som
moijligt. Detta motto ar skraddarsytt for kdrnan i alla operativa processer och avser val av material,
leverantorer, sakerhetsrutiner, social etik, byggmetod, arbetsprocesser, personlig kundservice och
kommunikation. For att producera det basta praktiserar vi hallbarhetsorienterad innovation som en
vardedrivare. Vart tillvdgagangssatt i varje projekt ar med samma mal, vilket ar att integrera var
kunskap med hogkvalitativa material for att producera hallbart robusta och funktionella utrymmen
med karaktarer som hedrar vara kunders visioner och integritet for den miljo vi delar.

En sdker arbetsplats och en sdker miljo &r av yttersta vikt for bade medarbetare och vara kunder.
Darfor har vi etablerat processbaserade ledningssystem for kvalitet och miljo enligt ISO 9001:2008
for kvalitetsledningssystem och 14 001:2004 f6r miljéledningssystem.

For att bidra till en mer socialt hallbar varld foljde vi tidigt FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter. Dessutom ar begrepp som likabehandling och inkluderande arbetskultur som
praglas av 6ppenhet, rattvisa och respekt en integrerad del av var verksamhet.

Viinser att mangfalden bland vara medarbetare dr en av vara storsta styrkor. Vi ar fast beslutna att
skapa en inkluderande arbetsmiljé med lika tillgang till lediga tjanster, utvecklingsmojligheter och
ledningsroller. Chefer och medarbetare spelar en aktiv roll i att skapa en miljoé dar alla hér hemma
och trivs.

Johan Hoff

VD Hoff Entreprenader AB
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EN KORT GENOMGANG AV VAR ORGANISATION OCH VARA MAL.

Hoff Entreprenader AB ar ett byggforetag grundat 1998 av Johan Hoff. Verksamheten har behallit sin
verksamhet som ett familjelett foretag under Johan och Magnus Hoff.

Verksamhetsomrade: Hoff Entreprenader ar baserat i Malmo och har sin basverksamhet i Malmo -
Lund med flexibilitet att verka effektivt och andamaélsenligt inom Oresundsregionen (sédra Sverige)

EN UNDERBAR ARBETSPLATS:

Viuppskattar det ovarderliga bidraget fran var och en av vara teammedlemmar. Vi dr noga med att
skapa och uppratthalla en sdker miljo som aterspeglar var policy, vars syfte ar att prioritera vard och
valbefinnande for alla i var organisation.

Ett processbaserat ledningssystem bestammer olika verksamhetsprocesser och organisationens
ordning. Samspelet mellan processer ar vad organisationen kallar den processmodell som tillampas
pa ledningssystemet.

Arbetsprinciper 3—6: Anstandigt arbete

Alla har ettansvar forhur han eller hon behandlar sina medmanniskor. Vart ansvar ar dock att starka
dem som vi samarbetar med inom var verksamhet och virdekedja. Verksamheten uppratthaller
jamlikhet — genom att framja anstandigt arbete och inkluderande sysselsattningsmajligheter.

PRINCIPER FOR KVINNORS EGENMAKT:

Vivalkomnar bestdmmelserna i principerna om kvinnors egenmakt — jamstalldhet innebar
foretagande, som tagits fram och spridits av FN:senhet for jamstélldhet och kvinnors egenmakt (UN
Women) och FN:s Global Compact-initiativ

UTBILDNING OCH KOMPETENS

Som en del av var affarsutveckling utvecklar vi var férmaga att leverera kvalitetsarbete genom
regelbunden utbildning och att halla oss a jour med innovationer, teknik, materialkunskap,
sakerhetsprotokolloch arbetsmetoder. Behovet av interna och externa utbildningsinsatser ses éver
arligen for hela personalen som grupp eller enskilda medarbetare. Utbildningsbehov tas upp under
vara arliga utvecklingssamtal. Skiftande regler och nya kundkrav kan dock leda till nya certifieringar.

Vianvanderde resurser som finns tillgangliga for oss for att forbattra kunskaper och fardigheter och
hjélpa vara anstallda att utvecklas mot sin fulla potential.

HALLBART FORETAGANDE:
CERTIFIERINGAR:
PRINCIPER FOR SKATTEAVDRAG:

HOFF ENTREPRENADER AB Har kreditbetyg AAA, vilket motsvarar hogsta kreditvardighet, och
garanterar en trygg affar och en langsiktig relation.
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Vi ar certifierade och godkdanda genom BAS-U/BAS-P, som dr Byggarbetsmiljdsamordnare, Certifierar
sdakra arbetsplatser och en saker miljé.

Kundvard:

Vart tillvdgagangssatt i varje projekt ar med samma mal; For det forsta, Att satta kundenifokus. Foljt
av tydlig kommunikation och kunnig vagledning. Viarbetar med hégkvalitativa material for att
producera hallbara, robusta och funktionella utrymmen med karaktdrer som bade hedrar vara
kunders personliga visioner och den miljo vi delar.

BYGGA VART SAMHALLE:

Medan vi omfamnar gemensamma strategier har vi fortroende for individens kraft, och vi
uppmuntrar darfor initiativtagande och bidrag, engagemang och engagemang har som styrkan i vart
kollektiva framsteg mot en mer hallbar framtid.

VAR AFFARSPROCESSMODEL

Affarsmodellen hos Hoff Entreprenader ar ett processbaserat ledningssystem som bestammer olika
processer och organisationens ordning.

Samspelet mellan processer ar vad organisationen kallar den processmodell som tillampas pa
ledningssystemet. Sammantaget stravar processorienteringen efter att se verksamheten ur ett
kundperspektiv och forbattra tjanster, produkter och allmadnna standarder for affarsverksamhet.
Denna processmodell integreras successivt i var verksamhet enligt féljande:

Ledningsprocesser beskriver hur Hoff Entreprenader styrs och f6ljs upp, samt organisationens
verksamhetssystemutveckling och standiga forbattringar.

Hoff Entreprenader resultatindikator en arsplan for rakenskapsaret / rakenskapsaret éren bra
indikator pa ledningens framgang.

| ledningsprocessen ingar bland annat de méten och uppféljningar som genomfors for att leda och
utveckla foretaget.

Utveckling ér en del av direktoratets verksamhet.

Kritiska processer beskriver hur vi uppfyller produktspecifikationer och vara 6verenskomna
ataganden gentemot kunderna. Den priméra ledningsverksamheten ska uppfylla 6verenskommen
uppdragsspecifikation och andra kundkrav samt tillampliga konstitutionella bestammelser.

Stodprocessernas uppgift ar att stodja de interna processerna (kdarnverksamheten) och inkluderar
inte externa intressenter som kunder utan inom féretagets verksamhet.

Externt samarbete: En outsourcad process involverar en extern part for att utféra en viss funktion.

Vikontrollerar och sdkerstaller att outsourcade processer uppfyller kund- och konstitutionella krav.
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LONEKONTINUITET & UTOKADE FORMANER

Vifortsatter att betala vara anstéllda som inte kan arbeta pa grund av covid-19-sjukdom. eller
karantan och anpassa vara lonepolicyer for att uppmuntra anstéllda att stanna hemma nar de ar
sjuka.

Viger ocksa extra stod till anstallda for att hjdlpa dem att balansera arbete och
beroendevardsataganden, inklusive akut, betald sjukfranvaro och obetald tjanstledighet med
anstallningstrygghet for atergang till svenska reglerade akuta familje- och sjukledighetslagen. Vi
tillhandahaller stod for psykiskt valbefinnande under covid-19-pandemin.

Under pandeminvarvi snabbttvungna att anpassa oss till ett nytt normallage. Till exempel forstarkte
vivart IT-stod och mjukvaruprogram for att underlatta Teams Meeting och dagliga genomgangar.

Arliga revisioner 100% pa distans Peter Jonzon Revision. Cloudo-program som underlittar
kommunikationen med revisor, bank och fakturering.

Skanning av dokumentation, som alltid har varit en stor del av var innovativa process, har visat sig
vara nédvandig och inspelning av videor fran olika projekt fér teamanalys.

UTMARKTA FARDIGHETER SOM GOR SKILLNAD

| vart arbete gar sdkerheten fore allt — att halla vara anstéllda och vara kunder sakra ar malet. | takt
med att var verksamhet fortsatter att vaxa har vara ESG-problem bara 6kat. | ar kommer vi med
glddje att rapportera om vara anstrangningar och framsteg med var kommande ESG-rapport.

Kvalitet ar avgérande forframgangen foralla foretag - det darinom detta omfang som de korrelerade
variablerna mellan en produkt och dess funktion fungerar som affarsfokuspunkter. | detta
sammanhang maste vi betona vardet av produktionen och produktens kvalitet, testa dess férmaga
att utfora sitt syfte effektivt och motsta tid med minimal intervention, extra kostnader och
energiforlust. For Hoff Entreprenader bade som féretag och som byggforetag ar darfor kvalitet
fortfarande en integrerad del i var verksamhet.

Vart uppdrag ar att tillhandahalla hogkvalitativ service som effektivt, effektivt och till ett
konkurrenskraftigt pris matchar vara kunders behov.

Halsa och sdkerhet &r viktiga faktorer for hallbar foretagstillvaxt och féretagens kontinuitet som
konkurrenskraft samt férmagan att locka till sig och behalla en kvalificerad och begavad arbetskraft.

Inom byggbranschen starvara arbetare och underleverantorerinfor standigt flyktiga och utmanande
situationer som riskerar att férandras snabbt och oférutsdgbart. Vart ansvar ar att se till att vi ar
beredda att reagera, forebygga, mildra eller atgdrda eventuella oférutsebara incidenter. Hoff
Entreprenader AB varnar om skyddet for alla som deltar i dess verksamhet. Dessutom gor vi och
kommer att fortsatta att se till att:

Var verksamhet utgor inga risker for vara anstélldas och samhallens héalsa och sdkerhet. De tjanster
och produkter vi tillhandahaller &r robusta, tidlosa, hallbara och sékra.
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Ar 2013 gick Hoff Entreprenader AB med i den vixande gruppen av féretag som en FN: s Global
Compact-deltagare for att paskynda var kunskap och hedra vart atagande att driva en ansvarsfull
verksamhet samtidigt som vi anpassar oss till filantropi och féresprakande for FN: s malfragor.

Foretag maste ha innovativ smidighet, och utan ratt tankesatt tenderar organisationer och individer
att ignorera stérande idéer tills det ar for sent.

Ar 2020, under den Nya covid 19 Covid-19-pandemin, pamindes virlden om verkligheten med
sammankoppling. Betydelsen av 6msesidigt beroende och konsekvenser av vardsléshet. Vara
anstdllda stod i frontlinjen for COVID-19-pandemin och fortsatte obevekligt att strava efter
kontinuitet - for att tillhandahalla kvalitetsservice for vara lika nédstallda kunder.

Vara anstéllda, intressenter och samarbetspartners har stravat efter att halla foretag flytande genom
sakerhet, uppoffringar, samarbete, kommunikation och solidaritet. Vara anstéllda och intressenter ar
sanna hjaltar under dessa aldrig tidigare skadade tider.

Vilovar just nu till varje pris att undvika verksamhet som kan vara skadlig for de lokala samhallen dar
vi engagerar oss.

Framtiden tillhér dem som tror pd skénheten i sina drémmar -

Eleanor Roosevelt.

Relaterade initiativ — Fokus ligger pa hélso-

och sjukvarden ar 2021-2023

Det gangnaaret har medfort manga utmaningar. Men varje moln har en guldkant, som vi har kommit
att se.

Covid 19 har lamnat en irreversibel ekonomisk inverkan pa manga smaféretag globalt. De
upplésande resultaten belyser den ekonomiska brackligheten hos manga smaforetag och behovet av
innovativ smidighet i alla branscher. De ekonomiska hoten fran covid-19-pandemin har gjort det
mojligt for oss i byggbranschen att tdnka om och anpassa oss till hallbara metoder som tillsammans
hjalper oss att omvandla utmaningar till méjligheter.

Viforstar att vi star battre forberedda nar vi satter upp langsiktiga mal och deltar i hallbara initiativ.
Foretag, intressenter och regeringar férenas i rattvisa och ansvarsfulla samarbeten som ger sociala
framsteg for alla.

Vara team har blivit mer innovativa dn nagonsin. Vi har antagit nyare satt att kommunicera,
samarbeta och ansluta. Trots att vara arbetsplatser kraver fysisk distansering har vi fatt digital
uppkoppling. Viar stolta 6vervart team och samarbetspartners férsnabb anpassning och anpassning
av de nyare hallbara plattformarna, som har visat sig vara tids- och resurseffektiva under radande
forhallanden.
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Hoff Entreprenader AB har arbetat mot hallbarhetsmal nr 3, "God hélsa och valbefinnande". Som ett
litet foretag betraktar vi oss sjdlva som en familj, och i samma anda har vi kunnat ta hand om var
kollektiva halsa och vélfard sedan grundandet av vart foretag.

Vihar uppratthallit partnerskapen i vara leverantorskedjor genom vara fortsatta dialoger och
hallbara verksamheter. Vi uppskalade var digitala kapacitet och implementerade innovativ
transformation i var produktion genom briljanta Al och visuella méten. Hoff Entreprenader ar
tacksam for den heroiska solidariteten — vara kunder, vara leverantorer, vara distributorer, vara
partners och vara kollegor i branschen och samhillen.

Samhdllet éir beroende av oss. Vara samhéillen ér beroende av oss. Vi dr alla beroende av varandra.

2020 fungerade som en global vackarklocka nar COVID-19 forstordes och fortsatter att dvervaldiga
nationer; FOr oss pa Hoff Entreprenader AB, liksom for flera verksamheter varlden éver, har COVID-
19 framst accentuerat uppfattningen om var inneboende globala sammankoppling.

For oss pa Hoff Entreprenaderhardetfungerat somen paminnelse om vikten av vart arbete med att
skapa hallbara boende- och arbetslésningar — som fungerar som de ska och tal och 6verskrider
nyttjandechock.

For alla vara kunder, sarskilt under nuvarande forhallanden, stravar vi efter att sakerstélla att
servicen till vara kunder ar sdkeroch i ratt tid, och leveransen av produkter och tjanster avbryts inte i
onddan.

Vikan bekrafta att de utmaningar som pandemin medfor har 6kat var medvetenhet om vart ansvar
gentemot alla intressenter och vart ansvar och engagemang for att starka vara anstallda och
vardekedjan - vikten av att var verksamhet uppratthaller jamlikhet - genom att framja anstandigt
arbete och inkluderande anstéllningsmajligheter. Dessutom vart kollektiva ansvar fran ett brett
spektrum av intressenter och samarbetspartners nar det galler de centrala principerna for
rattsstatsprincipen, ansvarsfullt ledarskap och uppratthallande av medborgerliga friheter.

Som byggforetag har vi nu mer an nagonsin blivit medvetna om de skadliga effekterna av kortsiktigt
ledarskap och dalig styrning. Foljaktligen har vi gjort vart atagande for god forvaltning: att driva en
ansvarsfull och hallbar verksamhet med etik, integritet och 6ppenhet som vara grundldaggande
principer.

Vihedrar vart dtagande att se till att Hoff Entreprenader fokuserar pa det som ar viktigt: Vi har
vagkartade incitament som upptacker mojligheter som ligger inom 6verlappningen av nagra olika
utmaningsomraden.

Samhillets forsorjning: vi forbinder oss att forbattra de sociala framstegen i vara samhallen.

Vi har identifierat och samarbetat med hallbarhetsdrivnaleveranskedjor genom vart engagemang for
god styrning och vardecirkel. Genom samarbetena bidrar vi till att stodja lokal, hallbar
affarskontinuitet. Att stodja lokala foretag att stanna kvar i verksamheten innebar minimal
energiforbrukning och avfallsproduktion, minskade utsldpp, att halla arbetstagare anstéllda och
arbetsplatser i gang, minska ojamlikheter och minska risken for hunger och brist pa utbildning.
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Genom kollektiva anstrangningar har vi uppnatt stora framsteg som har hjalpt familjer att 6vervinna
nagra av utmaningarna infér motgangar.
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UN GLOBAL COMPACT

VI AR GLADA ATT KUNNA BEKRAFTA ATT HOFF ENTREPRENADER AB FORTSATTER ATT STODJA DE TIO
PRINCIPERNA | FN:S GLOBAL COMPACT.

Princip 1

Foretag bor stodja och respektera skyddet av internationellt proklamerade manskliga
rattigheter

Princip 2:

Foretagen bor se till att de inte ar delaktiga i krankningar av de manskliga rattigheterna
Princip 3:

Foretagen bor uppratthalla foreningsfriheten och effektivt erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar.

Princip 4:

Eliminering av alla former av tvang och tvangsarbete.

Princip 5:

Det effektiva avskaffandet av barnarbete

Princip 6:

Avskaffande av diskriminering och respekt for anstéllning och yrke.

Princip 7:

Foretagen bor stodja en forsiktighetsstrategi for miljoutmaningar.

Princip 8: ta initiativ for att framja ett storre miljdansvar.

Princip 9: Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik

Princip 10:

Foretag ska arbeta mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och mutor.

VAD AR HOFF ENTREPRENADER AB:S SAMHALLSANSVAR? ATT GORA SKILLNAD | VARA SAMHALLEN

Att hjdlpa andra att forbattra sina liv ar Hoffs Entreprenaders engagemang for foretagens sociala
ansvar.

Viar medvetnaom vart ansvaratt forbattravar kollektiva globala halso- och sjukvard och bidra till en
positiv inverkan pa vara lokalsamhallen dar vi bor och arbetar.

ATT GE: BYGGA MOTSTANDSKRAFT.
§ Vibehover inkluderande dialoger for att uppna hallbar tillvéxt i vara samhallen.

Vistoderorsakereller projekt som ar anpassade till vart affarssyfte eller orsaker och aktiviteter med
en positivinverkan pa vara lokala samhallen. Vi baserar vara beslut pa att inkludera
valgoérenhetsinsatser inom de samhallen dar vi har verksamhet.

VAR ESG SER TILLATT INFORMERA INTRESSENTER OM VAR POLICY, VAD DEN INNEBAR OCH HUR VI
INFORLIVAR KODERNA | VAR AFFARSVERKSAMHET OCH VART SAMHALLE.

Pa Hoff Entreprenader AB ser vi var verksamhet som en del av ett mer omfattande system. Inom
detta stora och mangfacetterade system har vi framhardat med modet att presentera och fullfélja
var vision om ett engagemang for hallbarhet, efterlevnad och kontinuerlig férbattring.
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GE FOR ATT BYGGA TILLBAKA BATTRE

Hoff Entreprenader gjorde en monetar donation till Aktiv Skola for att hjélpa till med dess svar pa de
ojamlikheter som forvarrats av COVID-19-pandemin. Foretaget gjorde en separat donation till den
lokala organisationen Giving People.

Giving People hjalper till att ge viktigt bistand till familjer som drabbas hart ekonomiskt. Dessutom
till Nattvandrarnas Organisation, genom att hjdlpa dem att finansiera HLR-utbildning till volontadrerna
och organisationens team. Genom att genomfora regelbunden nattvakt i samhallet har de raddat
livet pa manga ungdomar.

Nattvandrarna ar oerhort entusiastiska 6ver att halla ungdomar borta fran gatorna och férhindra
ungdomar fran kriminell och droginfangning. Vistéder olika ungdomsidrottsklubbar for att motivera
barn, unga damer och unga man att uppfylla sin potential urskillningslost.

Vi ar ocksa entusiastiska Over att hjalpa vara lokala organisationer att prestera pa sin uppsokande
verksamhet for att forhindra hunger och lidande baserat pa bristen pa grundlaggande manskliga
behov.

Nagra av de lokala orsaker som stéddes 2020—2021 inkluderade:
Malmo Red-Hawks.

Ishockeyklubben ligger i Malmo. Red-Hawks-klubben ar den enda elithockeyklubben i Malmo och
erbjuder mojligheter till ungdomsgrupper. Det anvinde donationen fran Hoff Entreprenader for att
uppdatera sin utrustning eller anldggningar.

Malmo Flickorna:

Malmo Flickorna ar en gymnastikklubb som enbart riktar sig till flickor och kvinnor. Med en lang
historia av att fungera som samhallets sociala nav och gora fantastiska shower for alla manniskor i
alla aldrar i Malmo och runt om i varlden. Genom tavlingsgy mnastik globala deltagande har
Malmoflickorna gett hopp och mojligheter till manga kvinnor med olika bakgrund.

Aktiv Skola

2020/2022 stodde videltagaravgifter for utsatta barn och fraimjande och engagemangsinitiativ for
sakra och proaktiva sociala projekt.

Hk Malmo Handbollsklubb: Klubben finns i Malmo och arbetar for att inkludera olika pojkar och
flickor. Det anvande donationen fran Hoff Entreprenader for att uppdatera faciliteter och for att
hjalpa tjejer att anmala sig till turneringar.

Limhamn ishockey: Ishockeyklubben finns i Malmo och arbetar for att inkludera olika
ungdomsgrupper. Det anvande donationen fran Hoff Entreprenader for att uppdatera sin utrustning
eller anlaggningar.

Malmo FF Akademi Fotbollsklubben ligger i Malmo; det har producerat extraordindra varldstalanger
som Zlatan Ibrahimovic. MFF arbetar for att inkludera och framja talanger fran utsatta och olika
grupper, bade pojkar och flickor. Det anvdnde donationen fran Hoff Entreprenader for att uppdatera
sin utrustning eller anlaggningar.
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CEO Statement of Support for the

Women’s Empowerment Principles

WOMEN'’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

We, leaders in the business community from around the world, express our commitment to
advancing gender equality between women and men for several important reasons:

1. To access the most diverse pool of talent available for our initiatives.
2. To enhance the competitiveness of our companies.
3. To fulfil our corporate responsibilities and sustainability commitments.

4. To ensure that the behaviors modelled within our organizations reflect the society we aspire to
create for our employees, fellow citizens, and families.

5. To promote economic and social conditions that provide equal opportunities for all individuals,
including children, thereby fostering sustainable development within the regions where we operate.

In this context, we endorse the provisions of the Women’s Empowerment Principles — Equality
Means Business, which is produced and disseminated by the United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of Women (UN Women) in collaboration with the United Nations
Global Compact. These principles outline seven critical actions that businesses and other sectors can
undertake to advance and empower women.

Equal treatment of individuals is not only a moral imperative but also a prudent business strategy.
The full participation of women in our organizations and the broader community is integral to sound
business practices now and in the future. Embracing a comprehensive approach to sustainability and
corporate responsibility that prioritizes women’s empowerment will yield significant benefits. The
seven actions outlined within the Women’s Empowerment Principles will aid us in realizing these
opportunities.

We encourage fellow business leaders to join us in adopting these principles as a framework for
meaningfulactions within the workplace, marketplace, and community toempowerwomen, thereby
benefiting both our businesses and society at large. We are committed to utilizing gender-centric
data in our sustainability reporting to transparently communicate our progress to our stakeholders.

We invite you to join us in this important initiative.
CEO Name: Johan Hoff

Vice CEO: Magnus Hoff

Name of the company: Hoff Entreprenader AB

Date:2021.02.05



CEO Statement of Support 2021/2022
MODERN DAY SLAVERY ACT

This policy was drawn up for Hoff Entreprenader AB, according to section 54 of the Modern Slavery
Act 2015 and made available to all our stakeholders and the public.

Introduction

Hoff Entreprenader AB is committed to delivering exceptional service and crafting tailored building
solutions that meetour clients’ specific needs. With knowledge of material choices, product lifecycle,
and building technology, along with their impacts, we are uniquely positioned to create structures
that embody the essence of quality living.

Our team, as an SME, is diverse, and we consider that as one of the greatest strengths of our
company’s foundation. We are committed to a culture that fosters inclusivity and offers equal
opportunities at all levels. We will continue to reinforce equality through various team-building
incentives and training sessions. Hoff Entreprenader AB operates within a high standard of integrity
and transparency, complying with national and international legislation. Our policies ensure that all
operations reflect a responsible business model based on sustainable development opportunities.

Background

The Swedish Work Environment Authority of Provisions on Organization and Social Work
Environment AFS 2015:4 addresses victimization as offensive acts directed at a person or group (of
workers) to deliberately deprive them of their liberty and dignity. Victimization is a severe offense
that diminishes a person’s worth, confidence, or abilities in work performance and threatens the
whole business.

We recognize that Modern Slavery is a crime and a violation of fundamental human rights. We are
aware that Modern Slavery takes various forms, including slavery, servitude, forced and compulsory
labour and human trafficking. We recognize that all the abuses mentioned above have a common
aspect: depriving a person’s liberty by another to exploit them for personal or commercial gain.

We are committed to the effective management and application of our code of conduct within the
protocols of the Swedish Work Environment Authority provisions on organization and social work
environment (AFS). And continue to align with the UN Global Compact, the modern slavery and
Human trafficking act.

What we stand for

e Integrity:

e Collaboration:

e Accountability:

* Social responsibility:
e Innovation:

e Customer care:

As per our operations policy, Hoff Entreprenader AB continues to adopt a zero-tolerance policy to
modern slavery, human trafficking, all forms of servitude, and forced and compulsory labour.
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We fully support the government’s aims to eradicate all forms of modern slavery and human
trafficking.

We continue to set ambitious standards of impartiality, integrity, transparency, and objectivity. We
will ensure that our activities and those of our contractors work to the highest ethical standards,
working under suitable corporate governance arrangements.

Our annual statement attached to this policy provides details of our activities and actions we are
continuing to take to align with and support the government, the civil society, and the UN Global
Compact incentives.

The Code of Conduct, for our staff, is an endorsement of the UN Global Compact 10 Principles.
We need all organizations we engage with to ensure their goods, materials, and labour-related
supply chains are unambiguous:

We fully comply with legislations according to AFS 2015:4, Modern Slavery Act 2015, and are
committed to upholding these standards.

Clear, transparent, accountable, and auditable.

We are free from ethical ambiguities.

We call upon all organizations we engage with to influence their global supply chains by improving
transparency, accountability, and training so that together we can help eradicate the injustice and
brutality of modern slavery and human trafficking.

Senior Chief Executives

Date: 2021.05.25

Johan Hoff Magnus Hoff
Mobil: +46 709 829159 Mobil: 0709-680808
Mail: info@hoffentreprenader.se Mail: magnus@hoffentreprenader.se



mailto:info@hoffentreprenader.se
mailto:magnus@hoffentreprenader.se

DOKUMENTATION

Aktiva atgarder mot diskriminering
Denna dag, 2021-11-18, har foljande dokumentation avseende arbete med aktiva atgarder
upprattats for Hoff Entreprenader AB,

BAKGRUND

Varje arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret sysselsatter 25 eller fler arbetstagare ar enligt
diskrimineringslagen skyldig att under aret skriftligen dokumentera sitt arbete med aktiva atgarder.

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

SYFTE

Syftet med denna dokumentation ar att sdkerstalla att arbetet med aktiva atgirder genomfoérs och
att foretagetvidtar de atgarder som behovs for att verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

ARBETSOMRADEN

Foretaget arbetar kontinuerligt med att motverka diskriminering och pa andra satt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund vad galler

arbetsforhallanden,

bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor,
rekrytering och befordran,

utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

mojligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap
Foretaget har utifran vart och ett av omradena ovan

undersokt om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och majligheteriverksamheten,

analyserat orsaker till upptéckta risker och hinder,
vidtagit de forebyggande och fraimjande atgarder som skaligen kan krévas, och

foljt upp och utvarderat arbetet
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Hur detta arbete med aktiva atgarder rent praktiskt har genomforts framgar punkt for punkt har
nedan.

Arbetsforhallanden

Foretaget harundersokt hurarbetet har fordelats och organiserats pa arbetsplatsen forattse om det
kan finnas nagot samband mellan anstéllningsform och kdn. Detta har vi gjort genom att uppratta en
lista 6verfordelningen av heltids- och deltidsanstallningar samt fordelningen av visstidsanstallningar
och tillsvidareanstallningar. Denna undersékning har visat att det inte finns nagra utpraglade
strukturer i foretaget som har samband med vare sig dlder eller kén. Vihar heller inte kunnat se att
det finns nagot samband mellan anstallningsformer och diskrimineringsgrunder, sdsom religion eller
etnicitet.

Vihar genom arbetsmiljotraffar och enkater i foretaget undersdkt hur de anstallda upplever den
fysiska, psykiska och psykosociala arbetsmiljon. Fler an férvantat har uttryckt en kénsla av upplevd
stress. Den framsta orsaken har uppgivits vara mojligheterna att kunna férena foraldraskap med
arbete pa ett bra satt. Vi har darfor erbjudit flextid underdelar av arbetsdagenisyfte att de anstéllda
ska kunna forena arbetsliv och privatliv. Vi har genom vissa organisatoriska forandringar dven
minskat de anstélldas 6vertid. En uppféljning av dessa atgarder har visat en forbattring av den
upplevda stressen. Syftet med undersékningarna har framfor allt varit att kartlagga om det finns
nagot samband mellan arbetsforhallandena och nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Vi
har inte kunnat se nagra sadana samband, men vi har dnda vidtagit nodvandiga atgarder for att
forbattra arbetsférhallandenai den man det varit mojligt.

De arbetsmiljotraffar och enkdtersom ndmndes ovan har ocksa syftat till att undersdkaforekomsten
av samt forebygga risken for trakasserier och sexuella trakasserier. Vi har inte kunnat se att det
forekommer trakasserier av nagot slag, men for att férhindra att sddana uppkommer har vi utbildat
samtliga platschefer och ansvariga om arbetet med aktiva atgarder och sarskilt om trakasserier och
sexuellatrakasserier. Vihar upprattat riktlinjer och rutiner hur trakasserier av olika slag ska hanteras.
En tydlig beredskapsplan har ocksa upprattats. Vi har dven uppréttat en lista 6ver vilka personer som
ar ansvariga for regelefterlevnaden och beredskapen.

Vihar under aret foljt upp och utvarderat detta arbete. Enkater, uppfoljningsdokumentation och
andra handlingar bifogas denna dokumentationsplan.

Loner

Vistravar efter en rattvis [onesattning. Det innebér att 16n ska bestdmmas bland annat utifran
erfarenhet och 6vriga kvalifikationer. Av stor betydelse i denna bedémning ar position, utbildning,
tjanstgoringstid inom foretaget samt eventuell tidigare erfarenhet. Detta beskrivs mer utforligt i var
[6nepolicy.

Vihar gjort en kartlaggning av Ioneskillnaderna i foretaget. Av denna kartlaggning har vi utifran
arbetsuppgifter grupperat arbeten som anses vara sa lika att skillnaderna ar betydelselosa for
I6nesattningen. Nagra exempel pa kategorier ar séljare, ingenjor, jurist och sekreterare. Utifran
denna kartlaggning har vi undersokt om lonesattningen, med beaktande av de utgangspunkter som
namndes ovan, kan anses vara osaklig sett till nagon av diskrimineringsgrunderna. Resultatet visar att
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de Ioneskillnader som finns kan motiveras utifran erfarenhet och 6évriga kvalifikationer, och att
I6nesattningen inte har skett utifran nagon diskrimineringsgrund.

Den kartlaggning som har gjorts har aven inkluderat olika typer av férmaner som ges i arbetet,
exempelvis bonussystem och majligheten till tjanstebil. Inte heller i denna del kan nagon
diskriminering sagas ha skett. De formaner vi erbjuder ges pa likadana villkor till samtliga inom
respektive arbetsgrupp.

Vianser att vi pa ett bra satt forebygger osakliga l6neskillnader genom att férhalla oss till de
[6nesattningskriterier som vi har upprattat. Vifoéljer kontinuerligt upp detta arbete i
samverkansgruppen. Detta uppféljningsarbete avser dven uppfoljningen av ovriga aktiva atgarder,
utan att detta sarskilt namns i 6vriga delar av denna dokumentation.

Den kartlaggning som har gjorts bifogas denna dokumentation. Vad géller I6neskillnader mellan
kvinnor och man hanvisas till den l6nekartlaggning som har upprattats, vilken redogdrs narmare fori
punkt 3idenna dokumentation.

REKRYTERING, BEFORDRAN OCH UTBILDNING

REKRYTERING

Vihar upprattat riktlinjer for hur var rekrytering ska ske. Tidigare har vi framst rekryterat internt,
men numera utlyser vi samtliga tjdnster. Pa detta satt kan vi starka kompetensen i foretaget
samtidigt som vi breddar var mangfald. Av vara riktlinjer framgar hur lediga tjanster ska annonseras,
hur annonserna ska utformas och hur intervjuer ska ga till.

Viutlyser vara tjanster i fler kanaler dn vad vi har gjort tidigare. Vi hoppas pa sa satt kunna na andra
grupper dn de som vi tidigare har sokt efter. Vi stravar efter att alla ska ha samma mdjlighet att soka
tjanst hos oss, oavsett diskrimineringsgrund. En del enheter pa foretaget &r 6verrepresenterade av
man. For att frimja en jamn kénsfordelning i rekryteringen tillampar vii den man det ar mojligt
positiv sarbehandling.

BEFORDRAN OCH UTBILDNING

Vistravar efter att samtliga anstallda, oavsett bakgrund och férutsattningar, ska ha mojlighet att
utvecklas hos oss. Detta sker i regel genom om interna och externa utbildningar. Dessa tillkommer
samtliga anstéllda inom samtliga arbetsgrupper. Utbildningarnakommersaledes samtliga till del utan
att nagon missgynnas. Viféljer pa individuell niva upp hur vara anstallda har inhdmtat kunskapen och
hur den kan anvandas for fortsatta karriarmaojligheter inom féretaget. Sarskilt stod ges till anstallda
som har svarigheter med svenska spraket.

Varannan manad har vi haft ett mote med varje anstalld i syfte att diskutera och utvérdera
arbetssituationen. Det harvid dessamoten blivit tydligt vilka eventuella atgdrder som behéver vidtas
for att samtliga anstéllda, oavsett diskrimineringsgrund, ska ges samma mdjlighet till befordran och
utbildning.

Hoff Entreprenader AB Annual Report 2023 www.hoffentreprenader.se



Pa grund av dessa individuella méten kan vi enklare se 6éver andra eventuella problem i
verksamheten och saledes identifiera vilka risker och hindersom finns for att alla anstéllda behandlas
pa samma satt oaktad diskrimineringsgrund.

FORVARVSARBETE OCH FORALDRASKAP

Savil kvinnliga som manliga arbetstagare ska kunna forena forvarvsarbete med foréldraskap. Det ar
en viktig delilikebehandlingsarbetet och for att vara anstéllda ska ma bra.

Viforsoker istérsta mojliga man att bereda varje anstéalld mojlighet till distansarbete. Detta galler
samtliga inom foretaget. Vi tillhandahaller dator, arbetstelefon och andra redskap som kan behévas
for att utfora distansarbete. Distansarbete ar inte mojligt for alla kategorier av anstallda, men vi
tilldmpar numeraflextid foratt forvarvsarbete och férdldraskap ska kunna forenas och foér att minska
den upplevda stress som manga arbetstagare upplever. Vi stravar alltid efter att undvika obekvam
arbetstid nar det ar maojligt och att begransa overtid. Vi tillampar distansarbete och flextid for alla
anstallda i de arbetskategorier dar sddan mojlighet finns. Pa sa satt riskerar ingen i arbetsgrupperna
att sdrbehandlas i ndgot sammanhang som har med férvarvsarbete och foraldraskap att gora.

Vianordnar kontinuerliga méten med vara anstéllda och utvarderar hur det fungerar att férena
forvarvsarbete med foraldraskap. Var uppfattning ar att de anstallda kanner att de har vart stod pa
grund av att vi tillhandahaller de verktyg och medel som behovs.

RIKTLINJER OCH RUTINER

Vitolererar inte nagon form av trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier. Vi har darfor
upprattatriktlinjer som narmare beskriver vad som galler i hdndelse av forekommande trakasserier.
Riktlinjerna bifogas denna dokumentation.

An s& linge har vi inte f3tt kinnedom om att trakasserier eller repressalier av ndgot slag férekommer
pa arbetsplatsen. Inte heller harvi i vart arbete med aktiva atgarder upptackt att det foreligger nagra
risker for trakasserier eller repressalier. Om problematiken uppstar redogor vara riktlinjer for vem
den som anser sig vara trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen eller
pastaendena utreds. Den ansvariga ska uppréatta en skriftlig redogorelse for de atgarder som vidtas
och planeras for att komma till ratta med problematiken. Detta arbete ska alltid féljas upp och
utvarderas.

Vi har utbildat samtliga arbetsledare och fackliga foretraddare om dessa riktlinjer. Pa sa satt kan vii
forebyggande syfte verka for att trakasserier av nagot slag inte uppstar.

LONEKARTLAGGNING

Vihar kartlagt och analyserat vara bestimmelser och praxis om Iéner och andra anstallningsvillkor.
Detta har skett med utgangspunkt i var Ionepolicy. Genom denna kartlaggning har det varit mojligt
att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och man.
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Orsakernatill I6neskillnaderna, lonespridningen samt I6neutvecklingen utvecklas i en bilaga till detta
dokument. Av bilagan framgar om kvinnor och man har samma majligheter till I6neutveckling samt
om de far lika beléning for likartade prestationer. Vidare framgar vilka atgarder som behover vidtas
for att atgarda forekommande I6neskillnader som har direkt eller indirekt samband med kon. Detta
redovisas tillsammans med hur atgarderna ska ske, en kostnadsberidkning samt en tidsplanering.

FRAMJANDE AV JAMN KONSFORDELNING

Vistravar efter en jamn konsférdelning. Detta géller i samtliga arbetsgrupper, i skilda typer av
arbeten samt pa ledande positioner.

Vi har vid nyanstéllningar stravat efter sokanden av underrepresenterat kon. Vi har ocksa stravat
efter att andelen medarbetare av det underrepresenterade kdnet 6kar inom olika arbetsomraden
inom foretaget, sasom forsaljning och marknadsforing dar for narvarande de flesta &r man.

Vistravar efter att inom samtliga enheter inom féretaget ha en lika fordelning mellan man och
kvinnor. Erfarenhet och kompetens ska alltid styra tjdnstetillsdattningen, men positiv sdarbehandling
kommer att tillimpas nar det ar maojligt for att uppna detta mal.

Det hér aret har inga nyanstaliningar skett, varfor ovanstaende dnnu inte har hunnit tillampas. Vi har
daremot upprattat en jamstalldhetspolicy dar var syn pa hur ett framjande av en jamn
konsférdelning och hur vi ska na dit kan uppnas. Jamstélldhetspolicy n bifogas detta dokument.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS ATGARDER

Vihar gjort en utvardering av féregaende arsarbete och atgarder med aktiva atgarder. Det ar framfor
allt foregaende ars dokumentationsplan alternativt jamstalldhetsplan som har utgjort grunden for
denna utvardering.

Forra aret beslutades att nedanstdende atgarder skulle genomfdras detta ar.
Uppdatering av vara riktlinjer med att positiv sdrbehandling ska tillimpas i tillampliga fall

Utokade mojligheter till distansarbete for att forvarvsarbete och foraldraskap ska kunna forenas pa
ett battre satt

Arbetsannonser ska annonseras pa fler stéllen i syfte att nd nya typer av sékanden
Fler kvinnor i styrelsen

N3dgon nyanstélining har inte skett det har aret, vilket innebar att positiv sdrbehandling dnnu inte har
kunnat tillampas.

Vihar utokat mojligheternatill distansarbete foranstallda med tjanster som mojliggor distansarbete.
En uppféljning har visat att de anstallda upplever en forbattring av mojligheterna att forena
forvarvsarbete med foraldraskap.
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Nagon nyanstéllning har, vilket redan ndmnts, inte skett. Tidigare har vi enbart utlyst vara lediga
tjdnster pa Arbetsformedlingen. Viavser framoéver att utlysa tjdnster pa Facebook, Linkedin och var
hemsida. Vihoppas pa sa satt na annu fler typer av sékanden @n vad som har varit fallet tidigare.

ARBETSMILIOPOLICY
Denna dag, 2022/2023, har féljande policy tagits fram for Hoff Entreprenader AB

Bakgrund

Verksamheten ska aktivt arbeta for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att forebyggarisken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa. Minimikravet
for verksamheten adrattialla avseenden féljarelevantalagar, forordningar och myndighetskrav samt
sakerstalla att ett systematiskt miljdarbete bedrivs som en integrerad del av den ordinarie
verksamheten.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebératt utreda, forebygga, genomfora och félja upp atgarder. |
arbetsmiljoarbetet kommer dven att inga jamstalldhet, mangfald, kompetensutveckling, inflytande
och ansvar, halso- och sjukvard, stresshantering, drog- och beroendehantering, fragor kring hot och
vald samt organisationsutveckling.

Avsikt

Dennaarbetsmiljopolicy syftartill att tydliggdra forforetagets anstéllda hur arbetsmiljéarbetet ser ut
inom foretaget.

Riktlinjer

Alla i foretaget ska delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom att folja de lagar och regler
som finns i radgivningen och riktlinjerna i foretagets policyer. Om nagot i denna policy strider mot
lagen, har den radande lagen i respektive landféretrade framfor de principer som beskrivs i
foretagets halso- och sdakerhetspolicy.

Strategier for en god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo

Arbetsmiljdarbetet skaintegrerasi den dagliga verksamheten; Hanvisning ska goras till arbetsmiljon i
varje beslut. Chefer, medarbetare och samarbetspartners ska arbeta tillsammans for en god
arbetsmiljé. Varje ar ska verksamheten folja en plan for att ta fram atgarder for att genomfora
arbetsmiljopolicyn, dessa atgarder skaféljas upp och arbetasin i arsbudgeten. Arbetsmiljépolicyn ska
ses over arligen och vid behov revideras.

Mal

Verksamheten ska bedrivasilokaler som ar andamalsenliga, funktionella, tillgédngliga och lampliga for
alla. Genom att erbjuda en stimulerande arbetsmiljo kan individen trivas och arbeta effektivt, vilket
pa sikt minskar ohalsa och skador pa arbetsplatsen. Om bristereller problem uppstar ska de atgardas
sa snart som mojligt.

Kunskap
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Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har kunskap om hur man férebygger och
hanterar risker i den fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon som riskerar att orsaka ohalsa.
Det ar ocksa upp till arbetsgivaren att se till att det finns lampliga forutsattningar for att omsatta
denna kunskap i praktiken.

Arbetsborda

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att de anstéllda inte har en ohdlsosam arbetsbelastning.
Verksamhetens resurser ska fordelas efter behov.

Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att de anstallda kanner till:

vilka uppgifter som ska utfoéras,

vilka resultat som kan uppnas genom arbetet,

om det finns sarskilda satt pa vilka arbetet skall bedrivas och isa fall hur,

vilka uppgifter som ska prioriteras nar den tillgangliga tiden ar otillracklig for att alla uppgifter ska
kunna utforas, och

som de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod att gora jobbet.
vilken auktoritet har de enligt punkterna.
Arbetstid

Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att arbetstidens forlaggning inte leder till ohéalsa. Det ar viktigt att
planera sa att det finns tid for aterhamtning. Detta ar sarskilt viktigt for nattarbete, skiftarbete,
delade skift och dar arbetstagaren ari beredskap, eftersom dessa faktorer utgor halsorisker.

Krankande diskriminering

Det ar viktigt att dven titta pa den sociala och organisatoriska arbetsmiljon samt den fysiska.
Foretagettolererarinte nagon form av mobbningeller trakasserier pa arbetsplatsen. | var arbetsmiljo
ska alla individer behandlas lika och med respekt. (Se féretagets policy mot krdnkande behandling)

Olycksfall

Om olyckan ar framme i arbetet ska avdelningschefen anmala detta till Forsdkringskassan genom att
gbra en Arbetsskadeanmalan. Sakerhetsansvarig ska ocksa ta del av anmaélan och underteckna
arbetsskadeanmalan.

Skyddsombud och skyddskommitté

Ett skyddsombud ska utses om féretaget regelbundet sysselsatter minst fem anstallda.
Sadkerhetsansvarig utses av facket, om verksamheten inte har en facklig representant utser de
anstéllda ett skyddsombud. Skyddsombudet ska peka pa brister i arbetsmiljon, delta i planeringen av
allt som paverkar arbetsmiljon, delta i skyddsronder och skriva under arbetsskadeanmalningar. Om
visst arbete utgoér en omedelbar fara for de anstélldas liv eller hélsa far skyddsombudet besluta att
arbetet skaavbrytasi avvaktan pa Arbetsmiljoverkets yttrande. Om verksamheten har fler &n femtio
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anstallda som regelbundet ar anstallda ska en skyddskommitté tillsattas. Skyddskommittén ska delta
i planeringen av arbetsmiljoarbetet och félja upp genomforandet av arbetet. Den skall noga félja
utvecklingen av arbetsmiljofragor och framja tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden.

Atgarder

Handlingsplaner under etableringen

Utse ett skyddsombud

Utbilda berord personal i arbetsmiljoarbetet
Ansvar

Ledningen hardet 6vergripande ansvaret foratt verksamheten arbetar med arbetsmiljon enligt lagar,
forordningar och uppsatta mal. Varje chef ansvarar for att medarbetarna foljer géllande lagar och
regler och att arbetsmiljoarbetet dr en del av den dagliga verksamheten. De ska ocksa se till att
ansvaret for arbetsmiljon tydligt delegeras inom organisationen och kommunicera informationen i
arbetsmiljopolicyn till de anstallda.

Varje medarbetare ansvarar for att folja instruktioner och féreskrifter samt vara uppmarksam pa och
omedelbart rapporteraeventuellarisker och hot moten god arbetsmiljé. De ska ocksa alltid anvanda
skyddsutrustning och skyddsanordningar och félja sakerhets- och procedurbestammelser.
Skyddsombudet eller skyddskommittén foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka
for en tillfredsstallande arbetsmiljo.
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